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Evaluation scoring guide

	All Criteria (100%)
	Max. Point

	Technical Criteria (70%)
	100

	Context:
1. Quality of context and problem analyses; particularly how closely the analysis relates to the Terms of Reference
2. Significance and relevance to the objective and scope of the grant program
	20

	Expected outcomes: 
1. Clearly defined and measurable
2. Realistic and achievable within the planned period and resources
	10

	Implementation strategies: 
1. Soundness of strategy; including plans to regularly report on achievements and challenges, and analysis of potential risks and mitigation strategies
2. Planning of activities and feasibility that they can be achieved, taking into consideration human resources capacities, and available financial and technical resources
	10

	Effectiveness 
1. Expected results/contribution to the problem solution
2. Linkage to the relevant ongoing programmes and projects 
3. Innovation (whether the innovative approach fit within the context, and has a high probability of success)
4. Reasonable monitoring and evaluation capabilities to measure effectiveness of the interventions against expected outcomes
5. Internal quality assurance system
	20

	Sustainability
1. Potential for sustainability; including the feasibility of broader partnerships with key stakeholders
2. Potential for scale up; including analysis of the potential key stakeholders and the possibility of uptake of the proposed approaches
	20

	Capacity and Experience of the Applicant: 
1. Eligibility of the organization
2. Human resource and technical capacity
3. Relevant experience of similar activities  
	20

	Financial Criteria (30%)
	100

	Budget size: 
Within the available budget limit
	30

	Eligibility of the cost:
The budget provides appropriate and reasonable priced resources (based on actual market prices) to complete the proposed tasks
	30

	Budget planning:
There is a reasonable allocation of direct and indirect costs (indirect costs e.g., remuneration, per diems and other administrative costs do not constitute a substantial proportion of total project cost)
	40




БИЗНЕС БА ХҮНИЙ ЭРХИЙН АСУУДЛААР
ИРГЭНИЙ НИЙГМИЙН БАЙГУУЛЛАГУУДАД ОЛГОХ ТЭТГЭЛЭГТ ТӨСӨЛ
2023

Ирүүлсэн саналыг үнэлэх шалгуур үзүүлэлтүүд

	Бүх шалгуур үзүүлэлт (100%)
	Дээд оноо

	Техникийн санал (70%)
	100

	Хэрэгжүүлэхээр санал болгож буй төслийн зорилготой холбоотой нөхцөл байдлыг зөв тодорхойлсон эсэх:
1. Тухайн асуудалтай холбоотой нөхцөл байдлын дүн шинжилгээний чанар, оновчтой байдал; ялангуяа удирдамжид заасан асуудлуудтай хэр нарийн уялдаатай болох
2. Тэтгэлэгт хөтөлбөрийн зорилготой хэр нягт уялдаж буй болон ач холбогдол, хамаарал
	20

	Хүрэх үр дүн: 
3. Хүрэх үр дүнг хэр оновчтой зөв тодорхойлсон болон тэдгээрийг хэмжих боломжтой эсэх
4. Өгөгдсөн хугацаанд, олгох төсөвт багтаан хэрэгжүүлж, үр дүн гаргах бодит боломжтой эсэх
	10

	Хэрэгжүүлэх арга зам: 
5. Хэрэгжүүлэх арга зам оновчтой эсэх: хэрэгжилтийн явц болон тулгарч буй хүндрэл бэрхшээлийн талаар тогтмол хугацаанд эргэж мэдээлэх, эрсдлийг тодорхойлж, бууруулах талаар авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг энд тусгана.
6. Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг оновчтой, зөв тодорхойлсон эсэх. Үүнд хүн хүчний хуваарилалт, төсөв санхүү, мэргэжил аргазүйн нөөц бололцоог зөв тооцсон эсэх асуудал хамаарна. 
	10

	Гарах үр дүн 
7. Тулгамдсан асуудлыг шийдвэрлэхэд бодитоор хувь нэмэр оруулах боломж
8. Өөр бусад төсөл хөтөлбөрүүдтэй хэрхэн уялдаж, нөхөх байдал 
9. Шинэлэг байдал (тухайн нөхцөл байдалд тохиромжтой эсэх, амжилттай хэрэгжих өндөр магадлалтай эсэх)
10. Тодорхойлсон үр дүндээ хүрэх чиглэлд ахиц дэвшил гарч буй эсэхийг хянаж үнэлэх оновчтой төлөвлөгөө, хүний нөөцийг зөв хуваарилсан эсэх
11. Төлөвлөгөөний дагуу төслийг хэрэгжүүлж, зорьсон үр дүнд хүрэхэд хяналт тавьж ажиллах дотоод механизм байгаа эсэх, оновчтой эсэх
	20

	Үр дүнг тогтвортой үргэлжлүүлэх боломж
12. Үр дүнг цаашид тогтвортой үргэлжлүүлэх боломж бололцоог судалж тодорхойлсон байдал; тухайлбал чухал оролцоотой байгууллагуудыг өргөн хүрээнд зөв тодорхойлж, оролцуулахаар төлөвлөсөн эсэх
13. Өөр бусад байгууллагуудад нутагшуулах боломжтой эсэх; тухайлбал чухал оролцоотой байгууллагуудыг өргөн хүрээнд зөв тодорхойлсон эсэх, төслийн хүрээнд хэрэгжүүлэх арга замыг тэдгээр байгууллага авч хэрэглэх боломжтой эсэх
	20

	Төслийн санал ирүүлж буй байгууллагын чадавх, туршлага: 
14. Тавигдсан шаардлагад нийцэж буй эсэх
15. Байгууллагын хүний нөөц, мэргэжлийн чадавх
16. Ижил төстэй үйл ажиллагаа явуулж байсан туршлага  
	20

	Санхүүгийн саналын шалгуур үзүүлэлт (30%)
	100

	Төсвийн хэмжээ: 
Ирүүлсэн санхүүгийн санал нь төсөлд олгох төсвийн хязгаарт багтаж буй эсэх
	30

	Зардлууд зөвшөөрөгдөхүйц эсэх:
Ирүүлсэн санхүүгийн санал нь үйл ажиллагааг амжилттай хэрэгжүүлж дуусах зорилгоор хөрөнгийг зүй зохистой арцуулахаар төлөвлөгдсөн эсэх, зах зээлийн үнэ ханшид нийцсэн бодитой эсэх 
	30

	Төсвийн төлөвлөлт:
Шууд болон шууд бус зардлуудын хуваарилалт зохистой эсэх (шууд бус зардал гэдэгт урамшуулал, томилолтын болон захиргааны зардал орох бөгөөд төслийн зардлын ихэнхийг эдгээрт хуваарилсан байвал хуваарилалтыг зохисгүй гэж үзнэ)
	40




